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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINS

Art. 1° O Centro de Defesa dos Direitos da Infancia e Adolescéncia — CEDDIA ¢ uma
associagao civil sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, regida pelo
presente Estatuto e pela legislacdo aplicavel, notadamente pelo Codigo Civil Brasileiro e pela
Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA).

§ 1° A denominacgao social ¢ "Centro de Defesa dos Direitos da Infancia e Adolescéncia",
podendo ser utilizada a sigla CEDDIA em todos os documentos, materiais institucionais e
comunicagoes oficiais.

§ 2° O CEDDIA tem sede na Serviddao Canto Verde, n. 414 - bairro Lagoa da Conceigao,
Florianopolis/SC, CEP 88062-271 e foro na Comarca de Floriandpolis, com area de atuagdo
em todo territorio nacional, em especial no Estado de Santa Catarina, podendo instalar
nucleos, escritdrios e representagdes em outros municipios do Estado de Santa Catarina ou do
Pais, por deliberacao da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

§ 3° Por decisdo da Assembleia Geral, destinada a esse fim, a sede podera ser transferida para
outro local.

Art. 2° O CEDDIA tem por finalidade a defesa, a promo¢do e a garantia dos direitos
fundamentais de criangas e adolescentes, em conformidade com a Constitui¢do Federal, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Convencgao sobre os Direitos da Crianga da
ONU e demais instrumentos normativos aplicaveis, com o objetivo de promover a cidadania
plena, especialmente de criancas e adolescentes e a consolidacdo e o fortalecimento do Estado
Democratico de Direito ¢ o Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes
(SGDCA).

§ 1° Para alcangar a sua finalidade e objetivo o CEDDIA podera desenvolver, especialmente,
as seguintes atividades:

I — Atendimento, orientagdo e assisténcia juridica a criangas, adolescentes e suas familias em
situagdo de desprotecao social ou de violacao de direitos;

IT — Proposicdo de Agdes Civis Publicas de Direitos Difusos e Coletivos, objetivando a
defesa, a promogao e a garantia dos direitos fundamentais de criangas e adolescentes;

IIT — Realizagdo de acdes de advocacy, incidéncia politica e controle social junto aos poderes
publicos municipais, estaduais e federais em matéria de infancia e adolescéncia;

IV — Producdo e divulgacdo de estudos, pesquisas, publicacdes e campanhas voltadas a
protecdo integral de criangas e adolescentes;
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V — Promog¢do de atividades formativas, capacitacdes e semindrios para profissionais,
conselheiros tutelares, educadores e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos (SGD);

VI — Articulacdo e fortalecimento de redes de protecdo, com organizagdes da sociedade civil,
conselhos de direitos, conselhos tutelares, poder judicidrio, ministério publico e demais
orgaos;

VII — Promogdo de programas e projetos sociais, culturais, educacionais e esportivos voltados
ao desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, em especial os em situagdo de risco
pessoal e social;

VIII — Captacdo de recursos nacionais e internacionais para financiamento de suas atividades
finalisticas;

IX — Proposi¢do de agdes judiciais pela defesa e garantias de direitos de criangas,
adolescentes e suas familias, em Foros e Tribunais locais, regionais, nacionais e
internacionais;

X — Quaisquer outras atividades correlatas a protecdo integral dos direitos da infancia e
adolescéncia.

§ 2° O CEDDIA nao distribuird lucros, bonificacdes ou vantagens a seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, destinando eventuais resultados financeiros
integralmente a realizagdo de seus objetivos institucionais.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades o CEDDIA observard os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia, sem fazer qualquer distin¢do de raca, cor, género ou religido.

§ 1° Para cumprir o seu proposito o CEDDIA atuara por meio de a¢des diretas, especialmente
na area juridica e de defesa de direitos, € por meio da execucdo de programas, projetos ou
planos de agdes, por intermédio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
ainda, prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos
e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

§ 2° O CEDDIA podera firmar convénios, termos de parcerias, contratos, intercambios, bem
como promover agdes conjuntas com organizagdes e entidades privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras, além de se filiar ou integrar quadros de participantes de
organizacdes ou entidades afins, nacionais ou internacionais, sempre objetivando a
consecucao de suas finalidades.

Art. 4° O CEDDIA adotara, quando necessario, em Regimento Interno para regular e detalhar
disposi¢des previstas neste Estatuto e que deverd ser elaborado e aprovado pela Diretoria
Executiva, com posterior referendo da Assembleia Geral subsequente a sua aprovagao.
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CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS E SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° O quadro associativo do CEDDIA ¢ composto por pessoas fisicas e juridicas que
compartilhem de seus objetivos institucionais, organizados nas seguintes categorias:

I — Associados Fundadores: as pessoas fisicas que participaram do ato de constituicdo da
entidade, comprometeram-se com as finalidades do Centro de Defesa e assinaram a ata de
fundacao;

IT — Associados Efetivos: as pessoas fisicas ou juridicas admitidas apds a fundacdo, a partir de
indicacdo de associados e mediante aprovagdo da Diretoria Executiva;

IIT — Associados Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que, por sua relevante contribuigdo a
causa da infancia e adolescéncia, forem assim designadas pela Assembleia Geral, sem
obrigacdo de pagamento de anuidade.

Paragrafo unico Independente da categoria, os associados ndo respondem subsididria e nem
solidariamente pelas obrigacdes da associacdo, ndo podendo falar em seu nome, salvo se
expressamente autorizados pela Diretoria Executiva.

Art. 6° Sdo direitos dos associados com situagdo regular:
I — Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

IT — Votar e ser votado para os 6rgaos de direcdo e fiscalizagdo, observados os requisitos
estatutarios;

IIT — Propor a Diretoria Executiva a admissao de novos associados, mediante o preenchimento
de ficha propria.

IV — Utilizar os servigos e instalagdes da entidade, conforme regulamentagao interna;
V — Solicitar informagdes sobre as atividades e finangas da entidade;

VI — Apresentar sugestdes, projetos e propostas a Diretoria Executiva e mogdes e
reivindicacdes a qualquer dos 6rgaos da associagao;

VII — Convocar a Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos
associados.

Paragrafo unico Os associados honorarios nao poderao concorrer a cargos eletivos da
Associacao.

Art. 7° Sdo deveres dos associados:

[ — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento e os regulamentos internos;
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II — Pagar pontualmente as contribui¢des associativas fixadas pela Assembleia Geral, quando
cabiveis;

IIT — Colaborar com as atividades da entidade e zelar pelo seu bom nome;
IV — Acatar as decisdes da Assembleia Geral;
V — Comunicar a Secretaria da entidade alteragdes em seus dados cadastrais.

Art. 8° A admissdo de novos associados dar-se-4 mediante requerimento escrito ao Presidente
da Diretoria Executiva, acompanhado de indicagdo de dois associados quites, sendo a
aprovacao deliberada pela Diretoria Executiva em reuniao ordinaria.

Paragrafo unico O requerimento indeferido podera ser submetido a Assembleia Geral pelo
interessado, cuja decisao sera final.

Art. 9° A qualidade de associado se perde:
I — Por morte ou dissolugdo, no caso de pessoa juridica;
II — Por pedido formal de desligamento dirigido a Diretoria Executiva;

Il — Por exclusdo, mediante deliberacdo da maioria simples dos membros da Diretoria
Executiva, em caso de ato incompativel com os objetivos e valores da entidade e/ou
descumprimento do presente Estatuto, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° A exclusdo seré precedida de notificagdo escrita ao associado, com prazo de quinze dias
para apresentacdo de defesa.

§ 2° Da decisao da Diretoria Executiva pela exclusdo de associado cabera recurso a
Assembleia Geral, cuja decisdo sera soberana.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 10 S3o 6rgaos do CEDDIA:
I — A Assembleia Geral;
II — A Diretoria Executiva;
IIT — O Conselho Fiscal.
Secao I — Da Assembleia Geral

Art. 11 A Assembleia Geral, composta por todos os associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, ¢ o 6rgao soberano do CEDDIA, competindo-lhe:
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I — Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
IT — Aprovar, alterar e reformar o Estatuto Social;
IIT — Deliberar sobre a extingdo, fusdo ou incorporagao da entidade;

IV — Aprovar as contas da associagdo (relatorio de atividades e as demonstrativos financeiros
anuais);

V — Deliberar sobre a exclusao de associados, em grau recursal;
VI — Fixar o valor das contribui¢des associativas;
VII — Deliberar sobre a alienagdo ou oneragao de bens imdveis da entidade;

VIII — Apreciar e votar quaisquer matérias de relevante interesse institucional submetidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 12 A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, para apreciacdo das contas e relatorio de atividades do exercicio anterior, e
extraordinariamente sempre que convocada pela Diretoria Executiva ou por, no minimo, um
quinto dos associados quites.

§ 1° A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a4 com antecedéncia minima de dez dias, por
meio de comunicacdo escrita ou eletronica a todos os associados, com indicacdo da pauta,
data, horario e local.

§ 2° A Assembleia instalar-se-& em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados quites e, em segunda convocagao, trinta minutos apds, com qualquer niimero.

§ 3° Cada associado terd direito a um voto, vedada a representagdo por procuragao.

Art. 13 As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo as matérias relacionadas no art. 11, incisos II e III, que exigem quérum de
dois tercos dos associados presentes.

Secao II — Da Diretoria Executiva

Art. 14 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestdo e representagdo do CEDDIA, composta
pelos seguintes cargos:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Secretario-Geral,
IV — Diretor Financeiro;

V — Diretor de Projetos e Parcerias.
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§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de dois anos, permitida uma
recondugdo consecutiva, e nova recondugdo apoés intervalo de um mandato.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples dos presentes, com quérum
minimo de trés membros.

§ 3° Os cargos da Diretoria Executiva sdo exercidos preferencialmente em regime de
voluntariado, podendo a Assembleia Geral deliberar sobre remuneragao quando demonstrada
sua necessidade para a sustentabilidade operacional da entidade, observados os limites e
parametros legais aplicaveis a organizagdes sem fins lucrativos.

§ 4° A Associacdo poderd remunerar seus dirigentes que efetivamente atuem na gestdo
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.

Art. 15 Compete a Diretoria Executiva:

I — Representar o CEDDIA, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

II — Administrar e gerir o patrimonio da entidade;

III — Elaborar o relatorio anual de atividades ¢ as demonstragdes financeiras;

IV — Aprovar o orgamento anual e acompanhar sua execugao;

V — Admitir e demitir funcionarios e voluntarios, fixando remuneragoes ¢ atribuigoes;
VI — Elaborar regimento e regulamentos internos e submeté-los a Assembleia Geral;
VII - Celebrar convénios, termos de cooperacao, contratos € acordos de parceria;
VIII — Convocar as Assembleias Gerais.

Art. 16 O Presidente tera as seguintes atribui¢des especificas:

I — Presidir as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

IT — Representar oficialmente a entidade perante autoridades, instituigdes e parceiros;

Il — Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os documentos de contetido
financeiro;

IV — Supervisionar as atividades dos demais membros da Diretoria;
V — Nomear comissdes e grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos.
Paragrafo unico Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, suas

fungdes serdo exercidas pelo Vice-Presidente e, na auséncia deste, pelo Secretario-Geral.
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Art. 17 Compete ao Vice-Presidente:
I — Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias temporarias;
IT — Auxiliar o Presidente na supervisao das atividades da entidade;

IIT — Coordenar projetos e atividades especificas delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria
Executiva;

IV — Assumir a Presidéncia em carater definitivo, em caso de vacancia do cargo, até a
realizagdo de eleicao suplementar, conforme o artigo 12 deste Estatuto.

Art. 18 Compete ao Secretario-Geral:

I — Secretariar as reunioes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais, lavrando as
respectivas atas;

II — Manter em dia a documentagao e os registros da entidade;

IIT — Coordenar as comunicagdes internas e externas da entidade;

IV — Gerir o arquivo e os registros dos associados;

V — Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos e correspondéncias da entidade.
Art. 19 Compete ao Diretor Financeiro:

I — Superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo equilibrio e
propriedade or¢amentaria da associagao;

I — Arrecadar as receitas e efetuar o pagamento das despesas autorizadas;

IIT — Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os documentos de contetido financeiro,
incluindo cheques e ordens de pagamento acima do valor definido em regulamento interno;

IV — Manter organizadas e em dia as contas da entidade, as obrigacdes e a movimentacao
financeira;

V — Elaborar o demonstrativo financeiro mensal e submeté-lo a Diretoria Executiva;

VI — Apresentar as demonstragdes financeiras anuais para apreciacdo do Conselho Fiscal e
aprovagao da Assembleia Geral;

VII — Encaminhar a realiza¢ao de auditorias nas contas, sempre que necessario.
Art. 20 Compete ao Diretor de Projetos e Parcerias:
I — Coordenar a elaboragdo, execucao e monitoramento dos projetos institucionais;

IT — Prospectar e manter relacionamento com financiadores, parceiros € doadores nacionais e
internacionais;
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IIT — Supervisionar a prestacdo de contas de convénios, contratos e termos de parceria;
IV — Acompanhar editais e oportunidades de captacdo de recursos;

V — Articular parcerias com organizacdes da sociedade civil, poder publico e iniciativa
privada em consonancia com os objetivos do CEDDIA;

VI — Coordenar juntamente com o Presidente as agdes para elaboracao, defini¢dao e aprovacao
do Plano de Acao do CEDDIA.

Secao III — Do Conselho Fiscal

Art. 21 O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo econdmico-financeira da
associacdo e sera composto por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral para mandato de trés anos, vedada a participacdo de membros da Diretoria
ou de seus conjuges e parentes até segundo grau.

Paragrafo Gnico Em cada elei¢do do Conselho Fiscal devera ser garantida a renovagao de
pelo menos 1/3 (um tergo) de seus integrantes, de modo a assegurar a continuidade
institucional e a preservacao da memoria contabil da entidade.

Art. 22 Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros contabeis e documentos da entidade sempre que julgar necessario;
II — Emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras anuais;

IIT — Opinar sobre a proposta orgamentaria anual;

IV — Comunicar a Assembleia Geral eventuais irregularidades constatadas;

V — Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos ¢ documentos a Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria
Executiva.

§ 2° A Assembleia Geral ndo podera apreciar ou decidir a respeito das contas apresentadas
pela diretoria se ndo houver parecer correspondente emitido pelo Conselho Fiscal.

§ 3° As decisdes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por maioria absoluta, sendo que as
divergéncias deverao ser levadas para a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 23 Constituem fonte de recursos da associacao:
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I — Contribui¢des associativas;
IT — Doagdes, legados e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

IIT — Recursos oriundos de convénios, contratos € parcerias com o poder publico ou com
entidades privadas;

IV — Receitas decorrentes de prestacao de servigos, venda de publicacdes, projetos e eventos
realizados pela entidade;

V — Verbas provenientes de promogdes e eventos organizados pelos associados;
VI — Rendimentos de aplicagdes financeiras.

§ 1° As rendas, bens e direitos da associacdo serdo aplicados integralmente no pais, para
consecucao dos seus objetivos estatutarios.

§ 2° As subvencdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades as quais
estejam vinculadas.

Art. 24 O patriménio do CEDDIA sera constituido por bens méveis e imdveis adquiridos,
doados ou cedidos a entidade.

Art. 25 Os recursos do CEDDIA serdo obrigatoriamente destinados ao cumprimento de seus
fins sociais, sendo vedada qualquer distribui¢do de resultados, ainda que sob a forma de
participagdo, gratificacdo ou vantagem pecunidria, salvo remuneragao prevista nos termos dos
§8§ 3° ¢ 4° do art. 14 deste Estatuto.

Art. 26 O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo apurados o balango patrimonial e o demonstrativo de resultado.

Art. 27 A movimentag¢do financeira da entidade observaré os seguintes procedimentos:

I — Toda saida de recursos acima de valor definido em regulamento interno exigira assinatura
conjunta do Presidente e do Diretor Financeiro;

IT — A entidade mantera contabilidade regular, com registros em livros proprios;

Il — As contas e demonstracdes financeiras serdao submetidas ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral anualmente e deverao observar:

a) os principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) a inclusdo de certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

c) a prestacdo de contas de recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme a
legislagdo vigente.
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CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 28 A prestagdo de contas do CEDDIA observara, no minimo:
I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IT — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer
cidadio;

IIT — A realizagdao de auditoria, inclusive por auditores independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria ou instrumento congénere,
conforme previsto em regulamento;

IV — A prestag@o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, que sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VI
DOS FUNDADORES

Art. 29 S3o fundadores do CEDDIA, na qualidade de Associados Fundadores:

I - Alexandra Marcia Ferreira de Oliveira
IT - Aline Lima Bettio Silvestre

IIT - Ana Julia Bettio Azevedo da Costa Neto
IV - Ana Lucia Teixeira

V - Ariana Julia Mafra

VI - Arthur de Souza Carvalho

VII - Caroline Brum Carvalho

VIII - Cleber de Mello Barrera

IX - Danielle Maria Espezim dos Santos
X - Dulcemar Emilia Borges

XI - Gabriela Albanas Couto

XII - Gilberto Rateke Jr

XIII - Indianara Trainotti

XIV - Karoline de Campos

XV - Leandra Nunes Karsten

XVI - Lizandra Vaz Salvadori
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XVII - Michelle dos Santos Witkowski
XVIII - Norma Suely de Souza Carvalho
XIX - Patricia Marcondes Amaral da Cunha
XX - Sérgio Roberto Trindade de Carvalho
XXI - Tamiris da Silva

Paragrafo unico Os Associados Fundadores integrardo o quadro associativo na categoria
prevista no art. 5°, inciso I deste Estatuto, com todos os direitos e deveres estabelecidos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 Na hipétese de dissolucdo do CEDDIA, o patrimoénio remanescente, apds quitacao
das obrigacdes, serd obrigatoriamente destinado a outra entidade congénere, regularmente
inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com finalidade
compativel, a ser indicada pela Assembleia Geral em reunido convocada especialmente para
essa finalidade.

Art. 31 E vedado ao CEDDIA participar de campanhas politico-partidarias ou eleitorais, por
qualquer meio ou forma, sem prejuizo do pleno exercicio, por seus membros em carater
individual e pessoal, dos direitos politicos que lhes sdo assegurados pela Constituicdo Federal.

Art. 32 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral, observada sempre a legislagdo vigente e os principios da
protecdo integral e do superior interesse da crianca e do adolescente.

Art. 33 Este estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por decisdo de pelo menos
dois ter¢os dos presentes na assembleia especialmente convocada para este fim.

Art. 34 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia Geral de
Fundagao, revogadas quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Aprovado em Assembleia Geral de Fundagao.

Florian6polis, Santa Catarina, 29 de maio de 2026.
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